
DAS + FÜR UNSERE
MITARBEITER
Ferien /Arbeitsform

5 Wochen Ferien -  ab 60 Jahre 6 Wochen Ferien
Bezahlte Administrationszeit
30 min bezahlte gemeinsame Pause pro Arbeitstag
Engagiertes Sekretariatsteam unterstützt bei der Administration
Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung

Finanzielles
Marktgerechte Löhne mit 13. Monatslohn 
Gute Pensionskassenleistungen
Samstags-Einsätze werden mit Samstagzulage vergütet

Weiterbildung
3 bezahlte Weiterbildungstage pro Jahr
1000 CHF finanzielle Beteiligung an Weiterbildungen pro Jahr
1 Stunde interne Weiterbildung pro Woche
interne Supervisionen nach Bedarf

Weitere Plus
Vergünstigtes Essen im Restaurant des Gesundheitszentrum Dielsdorf
Parkplätze für CHF 15.-- pro Monat oder CHF 15.-- ÖV Zulage pro Monat bei
Anreise ohne Auto
Die Physio Plus Mitarbeiter sind bei Unfall privat versichert
Gratis Benutzung des Trainingscenter, attraktive Vergünstigung für Partner 

      und Familie
Toller Teamgeist, angenehme Arbeitsatmosphäre und viele coole
Teamevents


