DAS PLUS FUR UNSERE MITARBEITER

Ferien / Arbeitsform
e 5 Wochen Ferien - ab 60 Jahre 6 Wochen Ferien
¢ Bezahlte Administrationszeit
* 30min gemeinsame Pause pro Arbeitstag (bezahlt)
* Engagiertes Sekretariatsteam unterstltzt bei der Administration
* Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung
Finanzielles
* Marktgerechte Lohne mit 13. Monatslohn
* Pramienbeteiligung bei gutem Geschaftsverlauf
* Private Unfallversicherung
» Uberdurchschnittliche Sozialversicherung
¢ Samstags-Einsatze werden mit Samstagzulage vergutet
Weiterbildung
* Drei bezahlte Weiterbildungstage pro Jahr
* 1000 CHF finanzielle Beteiligung an Weiterbildungen pro Jahr
e Daruber hinaus Beteiligung an grosseren Weiterbildungen
¢ 1 Stunde interne Weiterbildung pro Woche
* Interne Supervisionen nach Bedarf
Weitere Plus
* Vergunstigtes Essen im Restaurant des Gesundheitszentrum Dielsdorf
¢ Gratis Kaffee und Tee
 Parkplatze fir CHF 15.- oder CHF 15.- OV-Zulage pro Monat bei Anreise
ohne Auto
* Top moderne Infrastruktur
* Gratis Benutzung des Trainingscenter, attraktive Vergunstigung fur Partner
und Familie
e Toller Teamgeist, angenehme Arbeitsatmosphdare und viele coole
Teamevents




